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«Корсаковская централизованная библиотечная система»
Корсаковского городского округа Сахалинской области 
I. Общие положения.

1.1.Сельская библиотека № 10 с. Соловьёвка (далее Библиотека) является информационным, культурным, образовательным учреждением, располагающим универсальным фондом документов и предоставляющим их во временное пользование физическим и юридическим лицам, ( всем категориям пользователей, как взрослым, так и детям).

1.2. Библиотека является структурным подразделением МБУ «Корсаковская ЦБС» (далее Учреждение),  не является юридическим лицом,  руководствуется приказами и распоряжениями директора Учреждения.

1.3. Библиотека  осуществляет свою деятельность в соответствии с действующим законодательством  Российской Федерации, законами Сахалинской области «О культуре», «О библиотечном деле в Сахалинской области», нормативными правовыми актами муниципального образования «Корсаковский городской округ», Уставом Учреждения, настоящим Положением.

1.4. Библиотека выполняет функции универсальной публичной библиотеки, рассчитана на обслуживание всех категорий пользователей. Обладая универсальным фондом, реализует права граждан на свободный доступ к информации, образованию,  приобщение к ценностям культуры.   Библиотека общедоступна и бесплатна. Порядок доступа к фондам библиотеки, перечень услуг и условия их предоставления устанавливаются Уставом  Учреждения,  Правилами пользования библиотеками, настоящим Положением.

1.5. Основной вид деятельности библиотеки - библиотечное обслуживание  детского и взрослого населения в зоне обслуживания. 

1.6. Библиотека  самостоятельно координирует свою работу с различными учреждениями и организациями города.

1.7. Адрес библиотеки  694010, Сахалинская область, Корсаковский район, с. Сололвьёвка, ул. Центральная 30 
2. Основные задачи библиотеки.

2.1. Организация культурно- просветительской, информационной, образовательной деятельности, направленной на удовлетворение духовных, культурных, информационных, образовательных и досуговых потребностей всех категорий пользователей.

 2.2. Развитие информационных технологий, совершенствование традиционных и освоение новых библиотечных технологий, расширение ассортимента дополнительных (платных) библиотечных услуг.

2.3. Содействие формированию информационных потребностей, самообразованию и самовоспитанию личности. 

2.4.Формирование у читателей навыков независимого библиотечного пользователя, обучение пользованию книгой и носителями информации, их поиску и отбору.

2.5. Формирование, хранение, использование и обеспечение сохранности книжного фонда библиотеки.

3. Организация работы библиотеки.

3.1.  Организация обслуживания  пользователей.

3.1.1. Дифференцированное  обслуживание пользователей с максимальным учётом их интересов;

3.1.2. Изучение состава пользователей, их информационных потребностей;

3.1.3. Формирование библиотечного актива, привлечение пользователей (читателей) к работе в библиотечных кружках, клубах по интересам;

3.1.4. Популяризация  библиотеки,  литературы, чтения  с помощью индивидуальных, групповых и массовых форм работы (бесед,  книжных выставок, библиографических обзоров, экскурсий, обсуждений книг, читательских конференций, литературных вечеров, викторин и т.д.) в средствах массовой информации и т.д.
3.1.5. Координация работы  библиотеки с предприятиями, организациями, учебными заведениями, школами, находящимися в зоне обслуживания библиотеки;

3.1.6. Оказание  дополнительных платных библиотечно-информационных услуг 

3.2. Справочно-библиографическое и информационное обслуживание.

3.2.1. Организация, ведение справочно-библиографического аппарата (система каталогов, картотек, справочно-информационный фонд, архив выполненных справок).

3.2.2. Организация информационно-библиографического обслуживания пользователей библиотеки, консультирование их при поиске книг;

3.2.3. Формирование информационной культуры всех категорий пользователей. Организация массовых мероприятий информационного характера (дни  информации, дни специалиста, дни библиографии, выставки- просмотры литературы и др.) Участие в факультативных занятиях, библиотечных уроках в школе, работа по пропаганде библиотечно-библиографических знаний, по воспитанию культуры чтения, привитию навыков и умения поиска информации;

3.2.4. Индивидуальное и групповое информирование пользователей. 

3.2.5. Информационная работа по вопросам местного самоуправления в селе.
3.2.6. Учет выполненных справок по установленному образцу.

3.3. Работа с фондом.

3.3.1. Участие в формировании библиотечного универсального по отраслевому составу фонда художественной, справочной, отраслевой, детской  и научно-популярной литературы, периодическими  изданиями, профессиональной литературы для библиотечных работников;

3.3.2. Изучение состояния читательского спроса, степени его удовлетворения с целью формирования оптимального состава библиотечного фонда;

3.3.3. Ведение учётной документации (Ведомость учета библиотечного фонда, тетрадь книг, принятых от читателей взамен утерянных, акты, топокаталог, картотека регистрации периодических изданий и др.)

3.3.4. Размещение, хранение, оформление книжного фонда в соответствии с установленным порядком;

3.3.5. Исключение из библиотечного фонда непрофильной, дублетной, устаревшей литературы в соответствии  с действующими нормативными документами;

3.3.6. Организация мероприятий по сохранности книжного фонда.

4.    Имущество библиотеки. Финансирование
4.1. Имущество  библиотеки состоит из оборудования, документного фонда, справочного аппарата, организационной, технологической документации;

4.2. Имущество, переданное библиотеке в форме дара, пожертвования, а также приобретённое за счёт средств, выделенных  Учреждению , или на иных основаниях, поступает в оперативное управление Учреждения и передаётся в библиотеку по соответствующим бухгалтерским документам;

4.3. Финансирование  библиотеки осуществляется в пределах выделенных бюджетных средств Учреждению по Плану финансово- хозяйственной деятельности.

4.4. Доходы  библиотеки, полученные от оказания платных услуг, учитываются на счете  Учреждения и расходуются на нужды библиотеки. Приоритетным является комплектование книжного фонда библиотеки, улучшение материальной базы.  

5.  Управление. Штат.
5.1. Руководит библиотекой заведующий  библиотекой , назначаемый  на должность и освобождаемый  от должности директором Учреждения. Заведующий  библиотекой несет ответственность за выполнение возложенных на библиотеку задач, руководствуясь в своей деятельности должностной инструкцией.

5.2. Библиотечно- библиографическое и информационное обслуживание в библиотеке осуществляется на абонементе.

5.3. Библиотека работает по графику в соответствии с правилами внутреннего трудового распорядка и приказом директора Учреждения. В последний день месяца в библиотеке проводится санитарный день, для читателей библиотека не работает.

5.4. Штатная численность библиотеки определяется и закрепляется в штатном расписании Учреждения, утверждается директором в соответствии с действующими нормативно -  правовыми документами с учётом объёмов и сложности работы. Прием на работу осуществляется в соответствии с квалификационными требованиями,  предъявляемые к должности. С каждым работником заключается трудовой договор. Библиотечные работники подлежат аттестации в соответствии с Положением о порядке проведения аттестации в Учреждении. Трудовые отношения регламентируются действующим законодательством РФ, Уставом Учреждения, Правилами внутреннего трудового распорядка  для работников Учреждения.

5.5. Библиотечные работники постоянно повышают свою квалификацию, изучая специальную литературу, принимая участие в мероприятиях по повышению квалификации

5.6. Библиотека составляет годовые, квартальные, перспективные, тематические планы по актуальным направлениям деятельности, которые утверждаются директором Учреждения. Годовой план  библиотеки является частью годового плана Учреждения.

5.7. Библиотека составляет годовые, месячные планы, статистические и текстовые отчёты в установленном порядке. 
5.8. Контроль за деятельностью библиотеки осуществляет директор Учреждения.

6. Права, обязанности и ответственность

6.1. Библиотека имеет право:

- самостоятельно определять содержание и формы своей деятельности в соответствии с задачами, приведёнными в настоящем Положении;

- принимать участие в разработке документов, регламентирующих деятельность библиотеки, Учреждения.;

6.1.2.Библиотеака обязана:

- соблюдать интересы Учреждения, выполнять поставленные перед ней задачи;

- составлять планы и отчеты о их выполнении в установленные сроки и отвечать за достоверность сведений;

6.2. Библиотечные работники имеют право: 

6.2.1. На свободный доступ к информации, связанной  с решением поставленных перед библиотекой задач;

6.2.2. На поддержку со стороны администрации Учреждения в повышении квалификации работников библиотеки, создании необходимых условий для самообразования;

6.2.3. На аттестацию согласно порядка, изложенного в соответствующих локальных актах Учреждения;

6.2.4. На дополнительную оплату труда, предусмотренную локальными актами Учреждения;

6.2.5. На ежегодный отпуск в 28 календарных дней (ст. 115 ТК РФ), дополнительный отпуск в 16 календарных дней  за работу в местности, приравненной к районам Крайнего Севера, в соответствии со ст. 321 ТК РФ;

6.2.6. На представление к различным формам поощрений, наградам и знакам отличия, предусмотренным для работников культуры;

6.2.7. На участие в работе общественных организаций.

6.3. Библиотечные работники несут ответственность за: 

6.3.1. Соблюдение трудовых отношений, регламентируемых законодательством РФ о труде и коллективным договором Учреждения;

6.3.2.Выполнение библиотекой функций, предусмотренных настоящим Положением, сохранность библиотечных фондов в порядке, предусмотренном действующим законодательством.

6.3.3.Своевременное и качественное выполнение задач, стоящих перед библиотекой;

6.3.4.Соблюдение правил техники безопасности, противопожарной безопасности;

6.3.5.Сохранность материальных ценностей, находящихся в распоряжении библиотеки.
7.   Реорганизация и ликвидация.

7.1. Реорганизация или прекращение деятельности библиотеки осуществляется в порядке. установленном действующим законодательством Российской Федерации.
