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      Исх № 118
	Отдел по вопросам культуры, спорта и делам молодёжи департамента социального развития администрации Корсаковского городского округа 
Н.А. Деркач



ОТЧЁТ
о выполнении  критериев оценки  и целевых показателей эффективности деятельности  
директора МБУ «Корсаковская ЦБС» 
по итогам работы за 1квартал 2017 года
	№
п/п
	Наименование 
критерия оценки 

	Наименование целевого показателя эффективности 

	Выполнение 
	Единица измерения показателя 
	Значение 
показателя (балл)

	1
	Соответствие деятельности МБУ «Корсаковская ЦБС» (далее – Учреждение) требованиям законодательства в сфере культуры, обеспечение стабильного, безопасного функционирования Учреждения
	1.1. Отсутствие в отчетный период предписаний органов государственного контроля (надзора) или своевременное выполнение предписаний, за исключением финансовоемких мероприятий, финансирование которых не предусмотрено планом финансово-хозяйственной деятельности Учреждения
	В 1  квартале предписаний  органов надзора и контроля не было
	
	

	
	
	1.2. Отсутствие обоснованных жалоб, претензий, обращений граждан на работу Учреждения 
	Жалоб и обращений граждан  на работу учреждения не было 
	
	

	
	Суммарное значение критерия в баллах

	2.
	Информационная открытость и эффективность использования информационных ресурсов Учреждения
	2.1. Наличие на официальном сайте Учреждения актуализированной и достоверной информации, соответствующей требованиям законодательства
	Сайт обновлен. http://www.korsakovbibl.ru
 Разделы: О ЦБС, Детская библиотека, пользователям, специалистам.  Размещаются нормативно- правовые документы, предоставляемые услуги,  актуальная информация ( афиши, объявления, конкурсы, информация о проведённых мероприятиях). Имеется версия для слабовидящих. 
	
	

	
	
	2.2. Участие Учреждения в процедурах независимой оценки качества оказания услуг Учреждением (сопоставительные исследования качества оказания услуг) 
	-
	
	

	
	
	2.3. Наличие на официальном сайте Учреждения электронного опроса по изучению удовлетворенности качеством предоставляемых услуг
	Электронный  опрос имеется. 
	
	

	Суммарное значение критерия в баллах

	3.
	Обеспечение высокого качества работы Учреждения

	3.1. Показатель уровня удовлетворенности граждан качеством предоставления услуг Учреждением путем анкетирования, не менее 50% от числа опрошенных респондентов
	В 1 квартале  проводилось анкетирование  пользователей удовлетворённостью качеством предоставляемых библиотеками услуг . Представлено 161  анкета :
Удовлетворены качеством оказываемых услуг- 137 ( 85,31)
Частично удовлетворены- 21 (13%)
Не удовлетворены- 3 (1,9%)

	
	

	
	
	3.2. Наличие победителей, призеров, лауреатов творческих конкурсов, фестивалей и других мероприятий из числа читателей и работников библиотек, филиалов-библиотек
	В  1 квартале  подведены итоги муниципального  смотра-конкурса «Лучшая библиотека - 2016» (информация  в газете «Восход» от 5 апреля  2017 г.).  Было решено: 
- в номинации «Лучшая центральная библиотека» признать победителем Городскую детскую библиотеку с вручением Диплома победителя и приза. 
- в  номинации «За особый вклад в развитие библиотечного дела в Корсаковском городском округе» признать победителем  центральную библиотеку с вручением   с вручением Диплома победителя и приза. 
- в номинации  «Лучшая библиотека-филиал»  признать победителем сельскую  библиотеку  № 2 с. Озёрское с вручением Диплома победителя и приза.
- в номинации  «Библиотека – территория чтения» признать  победителем городскую  библиотеку № 17  с вручением Диплома победителя и приза.
- в номинации «Лучшая школьная библиотека» признать победителем библиотеку МБОУ СОШ № 6 с вручением Диплома победителя и приза.
- отметить Дипломом «Лауреат муниципального смотра-конкурса «Лучшая библиотека -2016»  сельскую библиотеку № 9 с. Раздольное, с вручением Диплома лауреата и приза.
- библиотеки, принявшие участие муниципальном смотре-конкурсе «Лучшая библиотека – 2016», отметить Дипломами за участие.
- рекомендовать для участия в областном смотре-конкурсе «Лучшая библиотека -2016»   городскую детскую библиотеку ( материалы о работе городской детской библиотеки были направлены в СахОУНБ для участия в  областном конкурсе ).

	
	

	
	
	3.3. Участие в мероприятиях Учреждения детей с ограниченными возможностями здоровья и детей-инвалидов, детей, находящихся в ТЖС и СОП
	За 1 квартал  в мероприятиях библиотек приняло участие 194 детей, находящихся в ТЖС и СОП, 1 ребёнок- инвалид. 
	
	

	Суммарное значение критерия в баллах

	4
	Кадровое обеспечение деятельности  Учреждения
	4.1. Укомплектованность Учреждения квалифицированными кадрами
	В 1 квартале все вакансии заполнены. 
Из 40 библиотечных специалистов ( не считая  директора и заместителя директора) 16 специалистов ( 40%)  имеют библиотечное образование ( высшее и среднее);
17 специалистов  (42%) -  педагогическое высшее;
5 -  ( 13%)- высшее и среднее техническое, юридическое;
1 – высшее культуры и искусства;
1-общее среднее ( учится в Сахалинском колледже искусств заочно).
16 человек, не имеющих профессионального библиотечного образования, обучаются на курсах переподготовки в Сах. колледже искусств, 2- уже  получили дипломы, дающие право работать  в библиотеке 
( прошли переподготовку в 2016 году),
	
	

	
	
	4.2. Наличие работников Учреждения, прошедших повышение квалификации, профессиональной переподготовки кадров
	 1. В  1 квартале ( март)   3 работника повысили свою квалификацию на  курсах повышения квалификации  при Сахалинском колледже искусств ( центр непрерывного образования) 

	
	

	
	
	4.3. Участие Учреждения, работников в работе по реализации новых проектов и программ, обновлению содержания деятельности Учреждения, организации работы творческих объединений, кружков
	1.В 1 квартале 23 марта  в сельской библиотеке № 10 с. Соловьевка  прошла презентация  Грантового   проекта «Читаем и играем ( информация в газете «Восход» от 04  апреля 2017 г.)).Проект рассчитан до июня 2017 года.  
2. Продолжилась  реализация грантового проекта центральной библиотеки 
 « Компьютерные курсы «Окна  в мир» для пенсионеров . Завершили обучение 26 человек, Реализация гранта завершилась,
 Но Курсы продолжаются, обучение ведут  три специалиста, обучение проводится в 6-ти  группах –  60 чел.  В 1 квартале создан клуб компьютерной грамотности «Окна в мир», подготовлены организационные документы,   в конце февраля клуб начал работу. 
Всего  работают 13 кружков:
ГДБ-4;
ЦБ-2;
№1-1;
№2 с. Озёрское -1;
№17-1;
№10 с.Соловьёвка-3;
№ 12 с. Чапаево 1.

	
	

	Суммарное значение критерия в баллах

	5.
	Финансово-хозяйственная деятельность Учреждения

	5.1. Отсутствие нарушений финансовой дисциплины, неэффективного использования имущества и бюджетных средств Учреждения 
	Нарушений нет. 
Работа по выполнению ПФХД велась   в плановом режиме, все контракты заключены, финансовые средства освоены. 

	
	

	
	
	5.2. Выполнение количественных и качественных показателей муниципального задания на оказание муниципальных услуг за отчетный период
	По итогам первого квартала 2017 г. МБУ «Корсаковская ЦБС» справилась с выполнением всех основных показателей работы. Муниципальное задание выполнено. Отчёт представлен :  
- зарегистрировано 9214 пользователей ( план 9150), 
- выдано 130108 экз. документов ( план 129000 ),в т.ч. 2124 копии;  
- количество посещений составило 47441( план 45600),  в том числе в стационарных условиях – 42797 посещений( план 42000) и 4644 посещений вне стационара ( план 3600). 

- Объем библиотечного фонда к концу 1 кв.- 143240 экз.
- количество внесённых библиографических записей-  1099 
- проведено 286 мероприятий ( 31% от годового плана в 920 мероприятий)
- присутствовало на мероприятиях 7840 чел. (34,1% от годового плана 23000 чел.)

	
	

	
	
	5.3. Достижение соотношения уровня средней заработной платы работников муниципальных учреждений культуры к средней заработной плате  Сахалинской области
	 Уровень средней заработной платы в ЦБС   :
[bookmark: _GoBack]Январь – март ( 1 кв.) - 41 164,00  руб.( 81 %)
( уровень средней заработной платы в 1 кв. по Сахалинской области- 50962 руб.) 
	
	

	
	
	5.4. Соблюдение достоверности, сроков, качества и порядка предоставления отчетности (запрашиваемой информации) контролирующими органами
	Запрашиваемую информацию подаем своевременно 
	
	

	
	
	5.5. Привлечение дополнительных финансовых средств, направленных на повышение качества предоставления услуг Учреждением, авторитета Учреждения, улучшение материально-технической, ресурсной обеспеченности учреждения для реализации уставных целей Учреждения (реализация платных услуг, проектов, грантов)
	Дополнительные финансовые средства -(платные услуги  на сумму 10086 руб. сданы в кассу МКУ «Централизованная бухгалтерия».
 В 1 квартале не  расходовались. . 
	
	

	Суммарное значение критерия в баллах

	Общая сумма баллов по всем критериям



Директор МБУ «Корсаковская ЦБС»                                                                                                                                                   Г.Г. Рекрут
